PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.345 din 18 mai 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa alin (5) al art. 5 se introduc doua alineate noi, alin.(5') si alin.(5)> cu urmatorul cuprins:

“(5") - Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munca se refera la comportamente si practici inacceptabile,
sau amenintari cu comportamente si practici inacceptabile, indiferent daca au loc in mod izolat sau repetat, care
lezeaza demnitatea unei persoane sau duc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator
sau au scopul de a genera, genereaza sau pot genera un prejudiciu fizic, psihologic, sexual sau economic.

(5?) Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munca sau care apar pe parcursul, in legatura -sau care
rezultd din munca pot avea loc:
(@) lalocul de munca, inclusiv in spatii publice si private atunci cand acestea constituie un loc de munca;
(b)  in locurile in care salariatul este platit, se odihneste, mananca sau foloseste grupurile sanitare,
instalatiile pentru spalare si vestiare, puse la dispozitie de catre angajator;
(c) in timpul deplasarilor in interes de serviciu, instruirii, formarii, evenimentelor sau activitatilor sociale
in legatura cu munca;
(d)  prin intermediul comunicarilor legate de munca, inclusiv cele efectuate prin tehnologia informatiei si
comunicatiilor;
(e) in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator;

(f)  pe durata efecturii deplasarii catre si dinspre locul de munca.”

2. Dupa lit. j) a alin.(2) a art.40 se introduce o noua litera, litera k), cu urmatorul cuprins:

“k) oferirea de informatii, instruire si formare a salariatilor si altor participanti prevazuti la art.5 lit.c) din Legea
nr.319/2006, in formate accesibile si adecvate, cu privire la pericolele si riscurile identificate de producere a
violentei si hartuirii si cu privire la masurile de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la drepturile si



responsabilitatile salariatilor si altor participanti prevazuti la art.5 lit.c) din Legea nr.319/2006, prin raportare la
legislatia incidenta in domeniu.”

3. Alin.(1) al articolului 175 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,
inclusiv Tn scopul prevenirii si combaterii violentei si hartuirii in domeniul relatiilor de munca.”

4. Alin.(1) al art.177 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Tn cadrul proprillor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv prin activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, a riscurilor psihosociale asociate
violentei si hartuirii la locul de munca, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.”

5. Dupa alin.(1) al art.177 se introduce un nou alineat, alin.(1') cu urmatorul cuprins:

“Art.177(1") Angajatorii au obligatia de a desemna cel putin un angajat caruia s& ii repartizeze, prin fisa postului,

si atributii in domeniul prevenirii hartuirii/violentei la locul de munca.

6.La alin.(2) al art.177, lit. a) - c) si g) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) si la alin.(1') se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si hartuirii la locul de munca;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si hartuirii la
locul de munca;

¢) combaterea riscurilor la sursa, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei si hartuirii la locul de
munca;

g) planificarea prevenirii, inclusiv a riscurilor identificate de producere a violentei si hartuirii si cu privire la
masurile de preventie si protectie asociate.”

7. Dupa art.237 se introduc doua noi articole, art.237' si art.2372 cu urmatorul cuprins:

“Art.2371 — Monitorizarea si controlul respectarii legislatiei referitoare la violenta si hartuirea in domeniul raporturilor
de munca stabilit prin prezentul cod sau legi speciale se realizeaza de Inspectia Muncii.”

Art. 2372 - La nivelul autoritatilor din cadrul Sistemului National de Apérare Ordine Publica si Securitate
Nationala organizarea activitatilor de inspectie a muncii se realizeaza prin organe proprii de specialitate.”

8. Lit b) a art. 242 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“Art.242 - b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii si reguli privind prevenirea si combaterea violentei si hartuirii in raportul de munca;

9.Dupa lit. u) a alin.(1) al art.260, se introduc doua litere noi, lit. v) si w), cu urmatorul cuprins:

»W) nerespectarea dispozitiilor prevazute la art.266" alin.(1) cu amenda de la 5000 la 10000 lei.”



X) neacordarea de catre angajator a zilelor libere stabilite la art. 266" alin.(5), in conditiile prevazute in regulamentul
intern sau in contractul colectiv de munca aplicabil, cu amenda de la 5000 la 10000 lei.”

10. Dupa articolul 266, se introduce un articol nou, art.266', cu urmatorul cuprins:

,Art.266" - (1) Angajatorul are obligatia s& dispund toate masurile necesare in vederea asigurarii protectiei
victimelor violentei si hartuirii si persoanelor care reclama fapte de hartuire sau violenta, impotriva oricaror abuzuri
sau presiuni exercitate impotriva lor.

(2) Angajatorul are obligatia de a proteja dreptul la viata privatd a persoanelor implicate si confidentialitatea
derularii procedurilor administrative

(3) in situatia in care exista un pericol iminent si grav pentru viata, sénétatea sau siguranta salariatilor din cauza
violentei si hartuirii, angajatorul, acolo unde este posibil poate modifica temporar locul sau felul muncii cu acordul
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale a salariatului, cu respectarea conditiilor generale si specifice de
ocupare a postului, care sa-i asigure securitatea si sanatatea la locul de munca.

(4) Tn cazul victimei hartuirii si violentei in domeniul raporturilor de munca, modificarea locului sau felului mungii
conform alin. (4) se poate realiza in baza cererii salariatului.

(5) In cazul in care exista un pericol iminent si grav pentru viata, sanatatea sau siguranta salariatilor din cauza
violentei si hartuirii, acolo unde nu este posibila modificarea locului sau felului muncii conform alin. (3), inclusiv in
situatia in care nu este posibila prestarea muncii in regim de telemunca, angajatorul acorda zile libere platite pentru
salariatii afectati, Conditile de acordare a acestora si numarul de zile libere avute in vedere sunt stabilite in
regulamentul intern sau negociate in contractul colectiv de munca.”



